Mindenki masképp csinalja

Mi, Decsen, igy csinaljuk

Iskolank /jelenleg Biborvég Altalanos Miivelédési Kozpont Altalanos Iskola Decs/ 2000-t61
junioros iskola, ekkor csatlakoztunk a JAM Alapitvanyhoz. Integralt nevelést folytatunk a
2002/2003-as tanévtsl. 2009-t61 OKOISKOLA, 2010-t61 pedig az ELMETORNA jatékos
kompetenciafejlesztd program referencia iskoldja vagyunk. Intézményiink 2009 o6ta
Tehetségpont, tagja vagyunk a Tolna Megyei Tehetségsegité Tanacsnak, az orszagos Sajatos
Nevelési Igényli Tehetségeseket Segitd Tanacsnak és az orszdgos Roma Tehetségsegitd

Tandcsnak. Tantestiiletiinket nyitottsag, innovéciora vald térekvés jellemzi.

Iskolankban a 2000/2001-es tanévtdl helyeziink nagy hangsulyt a gazdasagi kultura
fejlesztésére. Ezt az teszi sziikségessé, hogy tanuldink egy része kevés tapasztalatot és
informaciot szerez csaladjaban a munka vilagarél, mert sziileik alacsony iskolai
végzettségliek, nem dolgoznak rendszeresen. A didkok egy csoportjdnak az sem természetes,
hogy a felndttek jellemzd tevékenysége a munka. Vannak olyan csaladok, ahol a csaladi
gazdalkodas is problémat okoz. Azt pedig mindannyian tapasztaljuk, hogy nem konnyti

eligazodni a mindennapok pénziigyeiben.

2000-ben két lehetdségiink volt, hogy valaszoljunk ezekre a kihivasokra. Az egyik lehetdség
mar jol miikodd programok, eredményes moddszerek bevezetése, a masik sajat program
készitése és bevezetése volt. Mi akkor a JAM programjait valasztottuk, ugy gondoltuk és
gondoljuk, hogy ezek segitik a gyerekeket a feln6ttlét szerepeire vald felkésziilésben, olyan
kompetencidkat fejlesztenek, amelyek tulajdonképpen minden didk szdmara sziikségesek
ahhoz, hogy sikeres felnéttként €lhessen. Mi tehat atvettiink programokat, de a 2000/2001-es
tanév oOta folyamatosan ¢épitjiikk, egészitjiik ki intézménylinkben a gazdasagi kultara
fejlesztését szolgdld rendszert, melynek fontos részei ma is a junioros programok.
Fejlesztdmunkéank sordn arra toreksziink, hogy élményszeri és tevékenységalapi tanulds
valosuljon meg, életszeriiség jellemezze az iskolai munka tartalmait és tevékenységeit. Ehhez
sokféle modszert hasznalunk. Iskoldnkban jelenleg hat JAM tanar dolgozik, most mar

munkakdzosségbe szervezddve.




Rendszeriink egyik eleme az alsé tagozat négy ¢évfolyaman a gazdasagi és vallalkozasi
ismeretek tantargy heti egy ordban. Ennek alapjat az En és a vildg programcsomag elsé
négy része képezi: Mi magunk — 1. évfolyam, Csaladunk — 2. évfolyam, Kornyezetiink — 3.
¢vfolyam, Telepiilésiink — 4. évfolyam. Ezeket a programokat egészitettiik ki olyan
elemekkel, amelyek biztositjdk a lehetdséget a tanuldok Onismeretének fejlédéséhez, ujabb
¢lmények, tapasztalatok és ismeretek szerzésére a gazdasdg mikodésének egészérdl, és

segitik a gyerekeket abban, hogy megkezdjék felkésziilésiiket a tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartasra.
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Fels6 tagozatban nem 0Onallo tantargy a gazdasagi ¢és vallalkozéasi ismeretek, hanem a
hagyomanyos tantargyi rendszerbe épitettiik be ezeket a tartalmakat, technika és életvitel

tantargy keretében tanitjuk 6tddik és hatodik évfolyamon a junioros programokat.

Mindkét tagozaton miikodik egy-egy diakvallalkozas szakkor. /Elébb volt alsé tagozatos
didkvallalkozasunk, mint felsés./ Szerintem a legérdekesebb, legkiilonlegesebb junioros
program a Didkvallalkozas. A 2011/2012-es tanévben heti 1,5-1,5 éraban dolgozunk egyiitt a
gyerekekkel mindkét tagozaton.

Naélunk a didkvallalkozas tényleg a didkok vallalkozasa, nem a pedagogusé, igy tobbféle cél
elérésében is segit benniinket a tanitds-tanulas folyamatdban. Rendszerlinkben egyszerre az
integralt nevelés eszkoze és a tehetséggondozas szintere. A didkvallalkozéds természetes
moddon biztosit keretet a kiilonbozd tertileteken tehetséges és kiilonbozd tarsadalmi hattérrel
rendelkezé tanulok kozos tevékenységének, a siker feltétele a csoporton Dbeliili
egyiittmiikodés, melyben az egyénnek nagy szerepe van. A diakvallalkozas vonzza az alkotni
szeretd, kreativ gyerekeket, teret ad a gyerekek kreativitdsanak, és lehetdséget tehetségiik

felismerésére.




fgy miikodik nalunk az alsés didkvallalkozas: Szeptember elején felhivom a gyerekek
figyelmét arra, hogy didkvallalkozasban dolgozhatnak egy tanéven keresztiil. A tanuldk sziili
engedéllyel jelentkezhetnek a szakkorbe. Az elsd foglalkozason a kisdidkok végiggondoljak,
hogy mivel tudnak hozzéjarulni vallalkozasuk sikeréhez, majd megvalasztjdk a vezetoket.
Minden vallalkozéas sikerének alapja egy jo otlet, ezért a vallalkozopalantdk a vezetdk
megvalasztdsa utan Otletborzét rendeznek, kivélasztjdk azt a 2-3 terméket, amit gyartani
szeretnének ¢és tudnak. /A kisiskolasok életkori sajatossadgainak inkabb a termékgyartas felel

meg, nem a szolgaltatas nyljtasa./

Kovetkezd alkalommal elkészitenek a gyerekek néhany darabot a kivalasztott termékekbdl,
majd felkésziilnek a piackutatdsra, hiszen meg kell gy6zddniiik termékeik eladhatosagardl,
valamint javaslatokat gytijthetnek igy termékeik tokéletesitéséhez. Ha eladhatonak
bizonyulnak a termékek, akkor tervet készitenek tovadbbi munkéjukhoz, logdt terveznek,

indul6tokét szereznek. Kozben regisztraltatjuk didkvallalkozasunkat a JAM Alapitvanynal.

A szilikséges alapanyagok és eszkdzok beszerzése utan megszervezik a didkok a termelést,
gyartjak termékeiket. Akik valamilyen miiveletet, technikat jol ismernek, betanitjdk a
tobbieket. Amikor javaban folyik a termelés, megkezdik felkésziilésiiket a reklamozasra.
Plakétokat, szorélapokat, apré ajandékokat készitenek vasarloiknak. Ertékesitésre az iskolai
vasarokon és a JAM orszdgos vasarain van lehetdségiik. A vasarokra alaposan fel kell
késziilni. Gyakoroljak a szorolapok, ajandékok udvarias atadasat, a nyugtairast, megtervezik
standjuk képét, elkészitik a sziikséges dekoraciot, kiprobaljak, hogyan fogjak ajanlani
termékeiket az érdeklddOknek. Az alsoés didkvallalkozdsunk minden évben elutazik a
kardcsonyi és husvéti vasarra Budapestre. Ezek az orszagos vasarok mindig hatalmas élményt
jelentenek a kisgyerekeknek. Munkdjuk igazi elismerése az, ha idegenek vasaroljak meg

termékeiket, megdicsérik Oket.

A decemberi vasarok értékelése, a pénziigyi beszamol6 elkészitése utdn megkezdddik a
termékgyartas és felkésziilés a tavaszi vasarokra. Majus végén a zard miiveletek kovetkeznek.
Kidertil, hogy nyereséges volt-e a didkvallalkozds miikodése, ha igen, akkor dontenek a
nyereség felhasznaldsarol a gyerekek. Utolsd tevékenységiik a didkvallalkozésban a
beszdmolok elkészitése, valamint a diadkvallalkozas és a diakvallalkozok munkéjanak

érékelése.
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Tanév soran, tavasszal, egyéni tanulmanyi versenyt hirdetiink alsos didkjainknak, hogy tobb
tapasztalatot és gyakorlatot tudjanak szerezni az ©nalld6 munkavégzésben. A versenyre

jelentkezd tanulok harom alkalommal kapnak irasbeli feladatokat.

Tanév végén a gazdasagi és vallalkozasi ismeretek témahéten a tanulok csapatverseny
keretében adnak szdmot a benniinket koriilvevé vildg folyamatainak megértésérdl,

vallalatlatogatasokon vesznek részt, gazdasagi jatékokat jatszanak.
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Szivesen latjuk iskolankban azokat a kollégakat, akik érdeklédnek munkank irant.
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