Junior Achievement Magyarorszag gazdasagi
oktato program - Intézményi esélyteremto,
felzarkoztato szakmai program és modszertana
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CEL

Otédik dolgozatommal, ,,Mutasson be egy intézményi esélyteremté, felzdrkdztaté szakmai
programot, Ismertesse tézisvdzlatdt, modszertandt” cim{ témahoz kapcsolédd elvarasokat
szeretném teljesiteni.

KIINDULO HELYZET BEMUTATASA

Gyogypedagdgusként, értelmi fogyatékos tanuldk nevelésével, oktatasaval foglalkozom.
Munkdmat akkor tekinthetem sikeresnek, ha tanitvanyaim életutjat nyomon kovetve
személyik sikeres szocializaciéjat tapasztalom.

FOBB MEGALLAPITASOK

Fogyatékosként él6 emberek szama jelent6s. Eurdpai felmérések szerint szamuk
megkozelitbleg a lakossag 6sszlétszamat tekintve 10-15%-ra teheté.

Az évodai ellatasban, az alapfoki oktatasban részvételik majdnem teljes koérd, képességeik
fejlesztésének lehetésége allamilag elvart és biztositott. Kozépfoku oktatdsban jelenlétiik
erGsen csokken, amennyiben felvételt nyernek, abban az esetben is kevesen szereznek
végzettséget, képesitést.

A munkahelyek kevésbé nyitottak, jellemzéen nem alkalmaznak fogyatékos személyt, az
igénybe vehet6 0sztonzbk ellenére sem.

KOVETKEZTETESEK

Jelen helyzetben intézményi szinten kell atgondolni, lehet&ségeket és kapcsolatokat keresni
tanitvanyaink foglalkoztatasi problémainak megolddsara. A megfelel6 képességekkel
rendelkezé tanuldink szdmdra esélyt kell teremteniink az egészséges szocializacié
megvaldsulasara.

Valamennyi férumon képviselnilink, és szemléltetniink kell a fogyatékkal él6k megbizhatd
munkaképességét, munkdba allitasuk tarsadalmi fontossagat és hasznossagat.

Készitette:  Kods Maria
Beosztdsa: gydgypedagogus, munkakozdsségvezetd
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1.BEVEZETES

A legmagasztosabb emberi vonas a gyengébb védelme.”
Barczi Gusztav

Dolgozatom megirdsakor a kovetkez6 gondolatok felhasznalasaval igyekeztem intézményem
egyik m(ikodd, esélyteremtd projektjét bemutatni:

A habilitaciés, rehabilitacios tevékenység akkor éri el céljat, ha esélyt teremt és felkészit az
esély , kihaszndlasanak” lehet&ségére.

Az esély akkor valik valdssa, ha elég ismeretet kozvetitek a lehetséges partnerekrdl, a
lehetséges partnereknek.

A fogyatékkal él6k tdrsadalmi szocializdcidja szempontjabdl az esélyteremtés jelent
megoldast.

A sérult emberek foglalkoztatasra vald felkészitése, a tamogatd partneri kapcsolatok
kiépitése az intézményes nevelés fontos és legdsszetettebb feladata.



2.A TEMAHOZ KAPCSOLODO FONTOSABB FOGALMAK ATTEKINTESE

A kiinduld helyzet vazoldsahoz sziikségesnek érzem néhany fogalom kiemelését.

Esély, mely feltételezi, hogy a cél eléréséhez valamennyi egyénnek azonos korilmények és
lehet8ségek adottak. A teljesitmény a ,versenyzd” egyéni képességein mulik.

Hdtrdnyos helyzet, megitélése relativ, az adott szerepl6kre, helyzetekre értelmezhets. A
pedagdgidban valamennyi olyan helyzetet hdatranyosnak tekintiink, melyben a gyermek
személyiségfejlédése az atlagosnal nehezitettebb.

(1993. évi LXXIX. kdzoktatasrol sz6l6 torvény 121.§. 14.)

Fogyatékossag kifejezés végleges allapotot jelol, melyben a sériilés foka valtozé lehet, de
megléte maradandd. A defektus sulyossaga szerint a tarsadalmi szocializaciot, részvételt
valtozé mértékben akaddlyozza.

(1993. évi LXXIX. kdzoktatasrol szol6 térvény 121.§.29.)

Esélyeqyenlbségi _politika jelen esetben azoknak a dontéseknek a meghozatalat és
szabalyozdknak a kijelolését jelenti, melyek a diszkriminacio teljes kizarasat garantaljak
valamennyi hatrany csokkentése érdekében a fogyatékkal él6k szamara.

A nemzetkozi kodifikacid alapokmanyai koziil az alapelvekkel és a sériilt emberek jogainak
deklardlasaval a kdvetkezé okmanyok foglalkoznak.

- Ertelmi Fogyatékos Személyek Jogainak Deklardciéja 1971

- Fogyatékos Személyek Jogainak Deklardcidja 1975

- Helios program1986- jétékonysdgot felvdltja az esélyteremtés

- Fogyatékossdggal EIG Személyek Esélyegyenl&ségére vonatkozd Alapvetd Szabdlyok 1993

- Salamancai Nyilatkozat 1994

- Fogyatékossdggal él6 emberek jogairdl szolo uj Egyezmény 2006

Intézménylinkbe értelmi fogyatékos tanuldk jarnak, kiknek sériilése sulyos, illetve tartds és
sulyos, tehat fogyatékossagukndl fogva hatranyos helyzetliek. Ebben az esetben nem a
szocidlis hatrany dominal, bar ez is jelent6s, hanem a mentdlis képességek atlagnal
alacsonyabb volta miatti korlatozott teljesit6képesség. Az ép tarsadalom tagjaihoz képest
esélyeik, lehet&ségeik er6sen behataroltak.

A fogyatékkal é16k tarsadalmi megsegitésének fontossagdra elészor a 70-es években iranyult
figyelem. Uj utakat kerestek melyek az integracié valamennyi lehetséges teriiletét oktatas,
szocidlis intézkedések, foglalkoztatds atfogtak.

A feladat Osszetett, hiszen a megsegités mddjat és kereteit meghatdrozza a sériilt ember
életkora, élethelyzete. A gyermekkor igénye a képességek kibontakoztatdsa, a felnGttkoré a
foglalkoztatds, mely az adott id6szak foglalkoztatdspolitikdjanak flggvénye, az id6sebb
életkorban pedig a szocidlis védelem fontossdga né meg. Az esélyteremté§ megoldasokat
alapvet6en meghatarozza a fogyatékossag specifikuma és a sériilt ember egyéni sajatossaga.
Elérendd cél, hogy a fogyatékos ember tarsadalmi rehabilitacidja a lehetd legszélesebb
korden valdsuljon meg, az oktatds és a foglalkoztatas terén biztositva szamara a teljes élet
esélyét.



Tanuldink iskola utani foglalkoztatasanak fontos kérdése inditotta el a k6zos gondolkodast, a
dolgozatomban bemutatdsra keril6 esélyteremté tevékenység felé.

3.Intézményem bemutatasa

A XVIII. ker. SOFI

Tobbfunkcidos intézmény, melyben O6voda, altaldnos iskola, specidlis szakiskola,
készségfejleszt6 szakiskolai képzés miikodik. Emellett a SOFI latja el a logopédiai
szakszolgalatot a keriilet 6vodaiban, altalanos iskoldiban, és biztositja az integralt oktatasban
az SNI-s gyermekek fejlesztését is.

Néhany éve OKJ-s szakmai képzés is folyik iskolankban, szamitogép kezeld, illetve irodai
asszisztens szakmakban.

Tanuldink 25 éves korukig az iskola falai kozott tanulhatnak. Annak ellenére, hogy ez id6 alatt
valamennyi fiatal részt vesz valamilyen szakmai képzésen, mindez nem jelent biztositékot
arra nézve, hogy az intézménybdl kikerlilve munkalehet&séghez jussanak. Ennek oka részben
az, hogy a munkaerdé-piacon valé sikeres részvételhez az intézményben oktatott szakmai
ismeretek (pl. szovés) nem mindig el6nydsek. Nagyobb gondot jelent azonban, hogy az
alacsonyabb iskoldzottsag — szakmunkasképz6, szakkdzépiskolai végzettség hianya) hatranyt
jelent a fiataloknak a munkaba allashoz akkor, amikor magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6knek sem tudnak sok esetben munkalehet6séget biztositani.

A munkahelyek részérél is tapasztalhatd bizonyos fenntartds a tanuldsban-értelmileg
akadalyozott fiatalok foglalkoztatdsdaval szemben, mivel kevésbé ismerik ezeknek a
fiataloknak a lehet6ségeit, adottsagait, pozitiv emberi tulajdonsagait, (kitartds, szorgalom,
bizalom stb.)

Az intézményben az alapképzéshez és a szakmai képzéshez sziikséges infrastruktura részben
rendelkezésre all, részben folyamatosan béviil. Felismerve, hogy sziikség van Uj szakmakkal
béviteni a rendelkezésre all6 szakképzési lehet6séget, a 2010/2011. oktatasi évtdl
beinditasra kerilt az agyagmlivesség oktatasa, két szinten: tanuldasban és értelmileg
akadalyozott gyermekek szamara.

Iskolank 2008-ban csatlakozott a JAM programhoz, melynek keretében szélesebb korben
népszerUsiteni kivantuk a szakiskolai tanuldk altal készitett munkakat, nem utolsé sorban
célunk volt megismertetni tanuldinkkal azokat az alapfogalmakat, melyek a piacgazdasag
mUikodésével kapcsolatosak. (JAM: Junior Achievement Magyarorszag)



4.Mire is vallalkoztunk?

4.1.A JAM-r6l altalaban

A Junior Achievement Worldwide 124 orszagban folytatja képzéseit. Magyarorszag 1993 6ta
tagja a szervezetnek.

A JAM kiemelten koézhaszni non-profit szervezet, mely EU-tamogatasok felhasznalasaval,
kormanyzati tamogatdssal és szponzorai segitségével végzi tevékenységét. Hazdnkban
kuratériumdnak 7 tagja van, munkdjukat szakértéi testilet és 6 alkalmazott segiti.

A szervezet célja, hogy allandd, m(ikéd6 kapcsolatot biztositson a kdzoktatds és a munka
vildga, a vdllalati szféra kozott. Kildetésének tekinti, a kozoktatdsban tanulé fiatalok
felkészitését az aktiv, piacgazdasagi, tarsadalmi részvételre. Fontosnak tartja azoknak az
ismereteknek a kozvetitését, melyek segitségével mar az iskolapadban képet alkothatnak
tanuléink a vallalkozdsok mikodésér6l, a munkaltaték elvarasairdl, sajat maguk
kompetencidirdl.

A diakvallalkozasok létjogosultsagat aldtdmasztja az a megallapitds is, mely szerint az oktatas
és a gyakorlat (munka) célja és mikodése elvalt egymastél, nem alkot egységet. ,Hidnycikk”
a cselekvésorientalt képzés.

A JAM alapelképzelését egy kolcsonos szikségszerliségre épiti fel, mely szerint a
munkavallald fiatal sikeres szeretne lenni, a munkaadd pedig olyan munkavallalét keres, aki
tapasztalattal rendelkezik és sajat sikere érdekében tanulni, tenni képes.

Tobb helyzetelemzés beszamol arrdl, hogy a kozoktatdsban tanuld didkok a
problémamegoldd gondolkodds teriletén nem nyudjtanak megfelelé teljesitményt, a
matematikai és természettudomanyos érdeklédésik csokken6é tendencidt mutat. A ma
iskoldja nem ,értékesiti” a didkok meglév6 kreativitdsat, nem tamaszkodik az 6ndllé
munkavégzésre, mint lehetGségre.

A tapasztalt helyzet megvdltoztatdsa érdekében az EU oktatast érinté célkitlizéseihez
csatlakozva JAM a kévetkez6 célokat jeldli meg:

-az oktatas rendszerének megujitdsa, a benne dolgozé pedagdgusok képzésének javitdsa

-az eszkozrendszer fejlesztése, a tanulasi kdrnyezet vonzéva tétele

-mar meglév6, mds orszagban szerzett tapasztalatok adekvat alkalmazasa, vallalkozasi kedv
erdsitése.

A diakvallalkozasok ezeknek a céloknak a megvaldsitdsdban jelentGs szerephez juthatnak,
hiszen konkrét tapasztalatok megszerzését biztositjdk a megismerés folyamataban. A segit6
pedagdgus részérdl egy Ujfajta latdsmoddot, Ujszerl ismereteket feltételez. A szimulalt
vallalkozdsok hasonmads korilmények kozott fejtik ki tevékenységiiket, mint a jovSbeni
lehet6ségek. A tapasztalatgydjtéshez olyan kozeget biztosit, melyben sziikségessé valik
dontések meghozatala, vezet6i szerepek felvallaldsa, a termel6 vagy szolgaltatd tevékenység
gyakorlasa.



4.2.A JAM és a projektpedagdgia

A didkvallalkozasok felépitését és mikodtetését meghatdrozd projekt mddszer véleményem
szerint a gyogypedagdgiai nevelés-oktatds sajatja. Az értelmi fogyatékosok oktatdsa nem
nélkilozheti a cselekvésbe agyazott sok szempontld megismerési-tevékenykedteté
folyamatot. A kiinduldsi alap a tanuld kivancsisaga, a rd jellemz6 gondolkodas.
A projekt, mindig egy létezd, valdsagos célt jelol, mely esetlinkben produktum (aru)
létrehozasa, illetve haszon termelése. Maga a vallalkozé tevékenység ,hozza helyzetbe” a
tanuldt, amelyben a konkrét célt teljesitve egy Osszetett pedagdgiai fejlesztés részesévé valik
nem az iskolapadban llve, szamara indirekt médon.

A mddszer komplexitdsat adja, hogy a valdsdgos tevékenység konkrét, vagyis az elvégzendd
feladatok oOsszetettek, tobbféle munkafolyamat végrehajtdsat igényli. Szdmunkra ez a
lehetéség kilonosen fontos, hiszen tanitvanyaink képességbeli teljesitményei nagyon
eltér6ek. A projekt altal biztositott lehet6ség, hogy a kilonb6z6 képességstrukturaval
rendelkezé tanuldink egyformdn fontos szerephez juthatnak.

Pl: Az értelmileg akaddlyozott tanuld sz6nyeget sz6, a didkvallalkozas értékesitési igazgatdja
a kovetkez6 JAM-vdasar terveit ,szovi”. Mindkét vallalkozé teljesitményének szinvonala
ugyanolyan fontos a sikeresség szempontjabdl, pedig értelmi képességeik nagymértékben
eltérnek egymdstol.

Tanitvanyaink tobbségének problémat okoz a tarsaival, nevelGivel valé egylttmikodés. A
hagyomanyos modszerekkel ez a képesség csak korlatozottan fejleszthetd, elsésorban direkt
maddon. A projekt mddszer magaban hordozza annak a lehet6ségét, hogy a kooperacio
spontan megvalésuljon, valddi kozosségformald ereje érvényesiiljon. A tanar-didk partnerség
megtapasztaldsa pozitiv hatassal lehet az egyéb intézményi tevékenységekre is.

Ez a mddszer kiterjeszti a gyogypedagdgiai alapmddszer, a differencidlas alkalmazasi
lehet6ségeit, mivel targya tobbszorosen Osszetett. Szamtalan bekapcsolédasi feliiletet kinal.
A mennyiségi differencialasnal, a minéségi differencialds valik hangsulyosabba. Valamennyi
résztvevd, valamennyi tudasdra szikség van a siker eléréséhez.

5.A JAM program elinditasa

Intézménylinkben a program elinditasat tobb tényezd is indokolta. Az els6 és legfontosabb,
hogy feln6tt koru, iskolankbdl kikeriilé tanitvanyaink foglalkoztatdsa nem megoldott,
tapasztalataik a ,vald vilagrél” hidanyosak. A dontés mellett szélt az az érv is, hogy a
szakiskolasok (szényegszovés, disztargykészités...) altal elkészitett termékeknek nem volt
igazi piaca. A didkvallalkozasok a projekt médszer segitségével mikodnek, melyet adaptdlva
tanitvanyaink fejlesztésére megfelel§ lehetGségeket biztosit. Ezek mellé a tények mellé
sorakozott fel néhany vallalkozé kedv(, tenni akard kolléga és kivancsi tanulé.

A program megismertetésében sokat jelentett, egy kozeli tébbségi altaldnos iskola szervez6
tandranak segitsége, aki ismertette az intézményében mar m(ikodé didkvallalkozas menetét,
a naluk tapasztalt sikereket, korlatokat.

Természetesen intézményemben a program vallaldsa még tobb kérdést és kockazatot vetett
fel, mint a tobbségi daltalanos iskolaban. Alapvet6 szempont volt, hogy az elinduldskor
vannak-e iskolankban olyan képességli tanuldk, akik a vezetés team-munkajat, mint
tervezés, tevékenységi korok, dontéshozatal, szervezés feladatait, el tudjdk latni, a



természetesen jelentds pedagdgus segitség mellett. Atlatjdk-e a lehet&séget ebben a
probalkozasban, van-e hozza kedviik?

A projektrél valé dontéshez, tehat szamba kellett venniink:

- Mit jelent a didkvallalkozas projekt?

-Van-e a projektre vallalkozo didkcsapatunk? Tudjak-e értelmezni a vallalkozast?

- Van-e pedagdgus tamogatd csapatunk? Ismerjik-e eléggé a projekt mddszer, tudjuk-e
adaptalni sajat intézményiinkre? Mit és mennyit vallalnak a projekt sikere érdekében?

- Fel tudunk-e készilni az értékesitésre? Tudunk-e drumennyiséget biztositani? Piacképes-e
azaru?

A kérdések megvdlaszolasa utan ugy dontottiink rendelkeziink azokkal a feltételekkel, illetve
hidnyossagainkat potolni tudjuk, melyek keretet biztositanak a sikerhez.

A regisztracids kdvetelmények teljesitése utan, sikeresen bejegyzésre keriilt a SOFIKA-SZOV
didkvallalkozas. A hivatalos bejegyzési folyamat alatt intézményilinkbél 3, majd 4 pedagdgus
végezte el a JAM KOzpont szervezésében a :

-A pedagdégus, mint mentor cim( akkreditdlt tréninget, melyen elsajatitottdk azokat a
kompetencidkat, melyek alkalmazasaval sikeres tdmogatdéjava valhatnak a diakvallalkozasok
mukodtetésének.

-Projektpedagdgia alkalmazasi lehet&ségei a kozoktatasban cimi akkreditalt tréninget,
melyen elsajatitottdak a projektvezetés azon szabdlyait, mddszereit, technikait, melyek
lehet6vé teszik a kitlizott cél elérését, a projekt sikeres felépitését.

Speciadlis helyzetiinkbdél addddan alaposabb el6készitést és hosszabb id6szakot vett igénybe a
vezet6ség megalakitasa. A vezet&ség tagjai az irodai asszisztens képzésen részt vevd és azt
sikeresen elvégz6 tanitvanyaink koézil kerlltek ki. Az els6é félév tapasztalatszerzéssel telt.
Kapcsolatot épitettek ki mas vallalkozasokkal, ellatogattak JAM-vasarokra, hogy lassak egy-
egy vallalkozds megjelenését.

A vallalkozas alaptékéjét, részvények kibocsajtasaval biztositotta.

Kozben folyt a bels6 munka. A vezetfség megvalasztdsa utan, meghatarozdsra kerilt a
tevékenységi kor.

Els6 Iépésben a vallalkozas a szévémUhely termékeit valasztotta ki értékesitésre. E téren
mar rendelkeztek piackutatasi tapasztalattal, tobb zs(irizett sz6nyegiink és tarisznyank volt,
illetve egy barkacsaruhaz tobb éve, kisebb mennyiségben sikerrel értékesitette
termékeinket. A fazekas muhely kialakitdasaval, és belizemelésével béviilt az arukinalat, az ott
készllt disztargyak, ajandéktargyak is értékesitésre keriltek.

Az elkészitett Gzleti terv rogzitette a vallalkozds piaci megjelenéseit tanévenként, az
eseményekhez kapcsolddd marketing tervet, a megvaldsitdshoz sziikséges becsiilt
t6kesziikségletet, a kivitelez6k korét és a termelési tervet.

A didkvallalkozds keretében a termékek valddi piaci korilmények kozott keriltek
értékesitésre. igy nem csupdn a termékek elkészitése, hanem az &rusitds, az ezzel
kapcsolatos bizonylatolds, a bevétel hasznositdsa is hozzdjarult a tanuldk ismereteinek
bévitéséhez.

A villalkozas az eltelt id6szak alatt 4 alkalommal szerepelt sikeresen a Lurdy haz altal
rendezett JAM-vasdrokon. Mar két izben hozhattdk el tanuldink a ,legjobb eladd” és a
»legszebb termék” dijat. A legnagyobb sikert azonban az jelentette szamukra, hogy



termékeink jelentds részét sikerllt értékesiteni, és a tovabbi mikodés anyagi hatterét
biztositani.

Tovabbi célok kozott szerepel, hogy a vdllalkozas tagjai részt vehessenek a vallalkozdassal
foglalkozd diakkonferencidkon, tovdbb mélyitsék a gazdalkoddssal 6sszefligg6 ismereteiket,
részesei lehessenek errél a tevékenységrél szélé tréningeknek, tovabbi lzleti éiményeket
gylijthessenek.

6. Zaro gondolatok

A Sofika-Szov didkvallalkozas tagjaival torténs beszélgetések alapjan, éves elszamolasait,
beszamoldit attekintve bizonyossa valt, hogy a muikodtetett program tobb tanuldnknak
lehetGséget és esélyt teremt. Az esély megvaldsuldsa nemcsak a konkrét anyagi sikert jelenti,
hanem elsGsorban a képességek kiteljesedését, a tarsas kapcsolatok kiépitését, a projekt
biztositotta szocializacids lehetGségek kihaszndlasat.

»Egymds kélcsénds tisztelete nélkiil nincs ép tdrsadalom, se kicsi, se nagy. A gyermekek
abban kiildetésben sziiletnek, hogy a kézds szépség egy-egy darabjat kézénk elhozva a
maguk hozzdjdruldsdval ujjateremtsék az emberiséget. Ezzel a teremté erével mindegyikiik
rendelkezik, akkor is, ha fél keze van, vagy egy se, ha vak, ha béna, ha mongoloid, vagy ha
stiketnéma. Nincs felemel6bb, nemesebb feladat, mint az & ujjdsziileté munkdjukban
segédkezni és igen nagy megtiszteltetés, ha engedik...” - Kokas Klara
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